
聖公會蔡功譜中學 
加強高中課程支援津貼、新高中課程過渡津貼及教師編制內小數位職位現金津貼的計劃書 

(2009/2010) 
 
 
I. 目標 

1. 運用有關津貼，藉以協助學校創造空間，讓教師和學校領導人能掌握各種專業發展

機會，為推行新高中改革作準備。 
2. 讓學校為過渡至新高中作好準備。 

 
 

 
II. 運用津貼的計劃 
 

方法 作用 總計 
1.  聘請兩名全職教師 
    任期：1/9/09 - 31/8/10 

分擔常額教師的教學工作，讓教

師有時間籌劃推行新高中的工

作。 

$525,609 

2. 聘請兩位教學助理處理下列工作 
   任期：1/9/09 - 31/8/10 
 

(i) 協助教師製作教材 
(ii) 分擔教師的代課工作 
(iii) 周六進修班 
(iv) 協助監考 
(v) 以小組形式指導有特殊學習需要

的學生 
(vi) 協助老師帶學生外出參觀和參賽 
(vii) 協助出版校訊 
(viii)協助各科組處理事務性工作 

1. 為教師的專業發展創造空間和

機會，讓他們為新高中作好準

備； 
2. 提供替假人手，讓教師參加與

新高中有關的專業發展課程。 
 
 
 
 

$289,800 

3. 聘請兼職助理及兼職助教 (時薪) - 
學校按各委員會、科目或活動的需

要，招聘以時薪計算的助理或助教，

支援各方面的工作。 

照顧學生不同的需要，特別是聘

請校外導師負責訓練球隊或個別

課外活動項目，讓同學有多元發

展的機會。 

$80,000 

  $895,409 
(不足之數由往年

累積盈餘填補) 
 
IV. 評估方法 

計劃進行期間，定期諮詢老師對上述安排的意見，包括 
1. 能否有效地為老師的專業發展創造空間？ 
2. 老師能否掌握各種專業發展機會，為推行新高中改革作準備？ 

 
V. 負責成員   
 組長： 黎李群娣校長 

組員： 楊國芬副校長 

  張烈通老師 

  關綺媚老師及 

   全體教師 


